
AUTHENTIC LEADERSHIP CIRCLE

FÜHREN MIT AUTHENTIZITÄT UND PERSÖNLICHKEIT
Gestärkt für die Herausforderungen als Führungskraft

Der Authentic Leadership Circle ist darauf die Antwort!

Wir begleiten jedes Jahr über 2.000 Führungskräfte in ihrer Rolle aus verschiedenen Branchen. 
Folgende Herausforderungen sind überall ähnlich:

Veränderungen
Eine Veränderung jagt gefühlt die nächste 
und die Anforderungen an dich und dein Team 
 ändern sich ständig, was dich oft an dein Limit 
bringt. 

Belastung
Du hast manchmal das Gefühl nur noch zu 
funktionieren und fühlst dich getrieben. Dabei 
empfindest du zunehmend Erwartungs- und 
Leistungsdruck und die Arbeit nimmst du oft 
gedanklich mit nach Hause.

Zwei gute Nachrichten für dich. 

Die erste gute Nachricht: Du bist mit diesen 
Heraus forderungen nicht allein, es wird nur 
kaum öffent lich thematisiert. 

Die zweite gute Nachricht: Das muss nicht so 
bleiben! Denn im  Authentic Leadership geht es 
genau hierum, wie du authentisch deine Wirk-
samkeit erhöhst und bereits in unserem ge-
meinsamen Jahr Veränderung initiierst.

Konflikte
Du beobachtest, dass du Konflikte oft scheust  
und probierst, diese  lieber auszusitzen,  
schließlich könnte es noch  schlimmer werden. 

Reflexion
Dir fehlt es an Zeit, Ruhe und Geduld, dich mit 
dir und den Dingen auseinanderzusetzen, 
diese aus einem objektiven Blickwinkel zu 
 betrachten und Revue passieren zu lassen, um 
dich  bewusst auszurichten.

Schritt 1:  
Authentic Leadership Identity
Hier legen wir in den ersten Monaten mit drei 
Modulen (in Präsenz) die Grundlage für  deinen 
Erfolg. In weiteren Transfer einheiten zwischen 
den Vor-Ort-Terminen vertiefen wir das Erlern-
te, um so die Nachhaltigkeit der  Veränderung 
zu sichern. 
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Modul 1 – Klarheit
•  Was sind meine Stärken und Talente?    

Abgleich von Selbst- und Fremdbild 

•  Welche Verhaltens- und Überzeugungs muster blockieren mich 
noch maximale Wirksamkeit für mich, meine Mitarbeitenden 
und mein Unternehmen zu erzielen? Transformieren hinder-
licher Glaubenssätze

•  Welche Erwartungen gehören zu mir und welche nicht?   
Ausmisten und unabhängiger werden

•  Was hat meine Rolle mit mir zu tun? Zeit zur Reflexion nehmen

Modul 2 – Identifikation
•  Wie will ich wahrgenommen werden und meine Rolle leben?  

Definition deines authentischen Ich‘s der Führung

•  Was benötige ich dazu?  
Persönliche Vielfalt und Ressourcen nutzen

•  Wie kann ich authentisch in meiner Rolle agieren?   
Abgrenzung und Verbundenheit

•  Was ist mein neues Selbstverständnis?   
Persönliche Haltung und Identifikation

Modul 3 – Wirksamkeit
•  Wie werde ich authentisch wirksam?   

Umsetzung und Initiierung von Veränderung

•  Wie erlange ich Sicherheit in meiner Rolle?   
Mehr Mut und Selbstvertrauen

•  Wie positioniere ich mich klar? 
Schärfe deine Kommunikationsfähigkeit

•  Wie kann ich gut mit Herausforderungen und Veränderungen 
umgehen? Definieren von Strategien und Einnehmen einer 
proaktiven Haltung
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Wende dich für dein individuelles Angebot per Mail an uns.
Du möchtest weitergehende Informationen erhalten?  
Buche dir dein 15-minütiges Kennenlern-Gespräch  
und besuche unsere Website für Weiteres.

Du möchtest Teil des Authentic Leadership Circles werden?

In unseren darauf folgenden gemein-
samen  Sessions erhältst du  weitere 
 Impulse zur  Umsetzung und den Raum zum 
 Erfahrungsaustausch. Im Rahmen von 
 kollegialer Fallberatung werden wir außer-
dem immer  wieder an deinen konkreten und 
 individuellen Themen  arbeiten, die du dann 
in  deinen Alltag integrieren und  konkret   
umsetzen kannst.

Infos und Termine:
Die Circles sind jeweils auf 10 Personen limitiert 
und sehr beliebt. 
Die Module 1 bis 3 gehen jeweils über 2,5 Tage 
und finden in Präsenz im Raum Koblenz statt. 
Die Transfereinheiten und die Sessions finden 
online statt. Unser Abschlussmodul findet 1,5 
Tage in Präsenz statt. Hier feiern wir nochmal 
so richtig deine Erfolge!

Schritt 2:  
Authentic Leadership  Mastermind
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Terminübersicht a.l.c. 2024:

Modul 1: 21. – 23. Februar 2024 (2,5 Tage in Präsenz)

Transfermodul 1: 18. März 2024 (09.00 – 11.00 Uhr, online)

Modul 2: 17. – 19. April 2024 (2,5 Tage in Präsenz)

Transfermodul 2: 14. Mai 2024 (09.00 – 11.00 Uhr, online)

Modul 3: 19. – 21. Juni 2024 (2,5 Tage in Präsenz)

Transfermodul 3: 15. Juli 2024 (09.00 – 11.00 Uhr, online)

Du bist seit bis zu drei Jahren  
in einer Führungsrolle
Session 1:  26. August 2024 (09.00 – 12.00 Uhr, online)

Session 2:  27. September 2024 (09.00 – 12.00 Uhr, online)

Session 3:  24. Oktober 2024 (09.00 – 12.00 Uhr, online)

Session 4:  11. November 2024 (09.00 – 12.00 Uhr, online)

 
Abschlussmodul:  12. – 13. Dezember 2024 (1,5 Tage in Präsenz)

Ort: Im Raum Koblenz. Weitere Infos folgen.

1 2 3 4 Abschluss

mailto:sabrina.arnold@ifsm-online.com
https://calendly.com/ifsmgmbh/20min_alc?month=2022-08
https://www.ifsm-online.com/authentic-leadership-circle
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